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DIN EN I1SO 50001:2018
-NEUERUNGEN IM UBERBLICK-

Erstmals im Jahr 2011 veréffentlicht, findet die ISO 50001 in Unternehmen jeglicher Art Anwendung und steigert seither das Bewusstsein
fir Energie- und Ressourceneffizienz. Am 21. August 2018 wurde nun eine neue Revision dieser Norm veroffentlicht, welche seit
Dezember 2018 auch in deutscher Fassung erhiltlich ist. Mit den nachfolgenden Informationen méchten wir Sie Giber die Verdanderungen
im Bereich des Energiemanagements informieren.

-NEUE NORMSTRUKTUR-

Die Normenstruktur wurde analog zu den Revisionen der ISO 9001 und ISO 14001 sowie der neuen ISO 45001 angepasst. Zukinftig
wird die ISO 50001 der sogenannten High-Level-Structure folgen. Die einheitliche Grundstruktur soll dazu dienen, eine Angleichung
der ISO-Normen fiir Managementsysteme zu ermdglichen und dadurch die Umsetzung fiir diejenigen zu erleichtern, die mehrere
Management-Normen anwenden.

Die 10 Kapitel der High-Level-Structure:

1. Anwendungsbereich 6. Planung

2. Normative Verweise 7. Unterstitzung

3. Begriffe 8. Betrieb

4. Kontext der Organisation 9. Bewertung der Leistung
5. Flhrung 10. Verbesserung

In der revidierten 1SO 50001 ergeben sich im Rahmen der Normenrevision neue und neugefasste Begriffe; so wird aus:

e  Aufzeichnung / Dokument = dokumentierte Information
e  statischer Faktor, relevante Variable, Normalisierung und Verbesserung der energiebezogenen Leistung werden u.a. als
neue Begriffe eingefiihrt.

-ANDERUNGEN IN DEN ANFORDERUNGEN-

Kapitel 4 - Kontext der Organisation

Unternehmen sollen in ihrem EnM-System die externen Belange und Einfllsse starker beriicksichtigen. Die Erfordernisse und
Erwartungen ,interessierter Parteien” sollen besser verstanden und dahingehend bewertet werden, dass sie konkrete Anforderungen
begriinden.

Kapitel 5 - Fiihrung

Die Wirksamkeit des EnM-Systems sowie dessen Integration in die Geschaftsprozesse liegt mehr in der Verantwortung der obersten
Leitung. Zudem entféllt die explizite Forderung nach einem Beauftragten des Managements. Es miissen jedoch addquate
Verantwortlichkeiten und Kompetenzen sichergestellt sein. Die Bildung eines Energiemanagement-Teams wird dabei forciert.

Kapitel 6 - Planung

Der Planungsprozess im Energiemanagement wurde neu strukturiert. Zukiinftig sind Chancen und Risiken zu bestimmen und zu
behandeln, um z.B. unerwiinschte Auswirkungen zu verhindern oder zu verringern sowie eine fortlaufende Verbesserung des
Energiemanagementsystems und der energiebezogenen Leistung zur erreichen. Weiterhin miissen die Unternehmen MaRnahmen
planen, wie mit den ermittelten Chancen und Risiken umgegangen wird sowie deren Wirksamkeit bewerten. Fiir Bereiche, die stark
durch relevante Variablen beeinflusst werden, wurde die Normalisierung von Energieleistungskennzahlen und energetischen
Ausgangsbasen aufgenommen.

Kapitel 7 - Unterstiitzung

Mit der neuen ISO 50001 muss das Unternehmen intern und extern kommunizieren. Dabei ist seitens der Unternehmen ein
Kommunikationsprozess festzulegen, der regelt: ,Wer kommuniziert was, wann, mit wem und wie”. Die Anforderungen an die
Erstellung, Aktualisierung und Lenkung dokumentierter Informationen sind ebenfalls in diesem Kapitel zu finden.

Kapitel 8 - Betrieb
Zukinftig sollen nicht nur die, mit den eigenen wesentlichen Energieeinsatzbereichen (SEU) in Verbindung stehenden Prozesse
geplant und gesteuert werden, sondern auch die ausgegliederten SEU’s bzw. mit den SEU’s in Zusammenhang stehenden Prozesse.

Kapitel 9 - Bewertung der Leistung

Unter dem Kapitel finden sich die Anforderungen an die Uberwachung, Messung, Analyse und Bewertung der energiebezogenen
Leistung und des Energiemanagementsystems. Ebenfalls enthalten sind die Bewertung der Einhaltung rechtlicher Anforderungen und
anderen Anforderungen sowie internes Audit und Managementbewertung.

Kapitel 10 - Verbesserung

Der Umgang mit Nichtkonformitdten und KorrekturmaRnahmen sowie die fortlaufende Verbesserung sind unter diesem Punkt
zusammengefiihrt. Neu ist nun, die verdeutlichte Forderung nach einer fortlaufenden Verbesserung der energiebezogenen Leistung
durch das Unternehmen.
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-Wo FINDE ICH WAsS?

In der nachfolgenden Tabelle finden Sie den Vergleich zwischen der alten und neuen Normenstruktur. Die linke Spalte weist die
Normpunkte gemal der ,alten” DIN EN ISO 50001:2011 aus, in der rechten Spalte befindet sich nun die neue Struktur. Somit

kénnen Sie leicht erkennen, wo die ,alten” Normpunkte in der neuen Norm zu finden sind.

1ISO 50001:2011 1ISO 50001:2018
1 Anwendungsbereich 1 Anwendungsbereich
2 Normative Verweisungen 2 Normative Verweisungen
3 Begriffe 3 Begriffe
4 Kontext der Organisation
4.1 Verstehen der Organisation und ihres Kontextes
4 Anforderungen an ein Energiemanagementsystem
4.3 Festlegen des Anwendungsbereichs des Energiemanagement-
4.1 Allgemeine Anforderungen systems (EnMS)
4.4 Energiemanagementsystem
4.2 Verantwortung des Managements 5.1 Fihrung und Verpflichtung
43 Festlegen des Anwendungsbereichs des EnMS
4.2.1  Top-Management 5.1 Fihrung und Verpflichtung
7.1 Ressourcen
5.1 Fihrung und Verpflichtung
422 Beauftragter des Managements 5.3 Rollen, Verantwortlichkeiten und Befugnisse der Organisation
4.3 Energiepolitik 5.2 Energiepolitik
4.4 Energieplanung 6 Planung
4.4.1 Allgemeines 6.1 MaRnahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen
: L : :
442 Rechtliche Vorschriften und andere Anforderungen 4 Verstf-:‘hen der Erfordernisse und Erwartungen interessierter
Parteien
443 Energetische Bewertung 6.3 Energetische Bewertung
6.1 MaRnahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen
444 Energetische Ausgangsbasis 6.5 Energetische Ausgangsbasis
4.45 Energieleistungskennzahlen 6.4 Energieleistungskennzahlen
4.4.6 Stra}teglsghe und operatl.ve Energieziele sowie 6.2 Ziele, Energieziele und Planung zu deren Erreichung
Aktionsplane zum Energiemanagement
- 7 Betrieb
45 Einfihrung und Umsetzung 3 Unterstiitzung
451 Allgemeines
Ml . 7.2 Kompetenz
4.5.2 Fahigk hul B
5 ahigkeiten, Schulung und Bewusstsein 73 Bewusstsein
453 Kommunikation 7.4 Kommunikation
454 Dokumentation 7.5 Dokumentierte Information
7.5.1  Allgemeines
7.5.2 Erstellen und Aktualisieren
7.5.3  Lenkung dokumentierter Information
455 Ablauflenkung 8.1 Betriebliche Planung und Steuerung
456  Auslegung 8.2 Auslegung
457 B.esc.haffung von Energie.dienstleistungen, Produkten, 33 Beschaffung
Einrichtungen und Energie
4.6 Uberprifung 9 Bewertung der Leistung
9.1 Uberwachung, Messung, Analyse und Bewertung der
4.6.1 Uberwachung, Messung und Analyse energiebezogenen Leistung und des EnMS
6.6 Planung der Energiedatensammlung
462 Bewertung der Einhaltung rechtlicher Vorschriften und 01.2 Bewertung der Einhaltung rechtlicher Anforderungen und
o anderer Anforderungen o anderer Anforderungen
4.6.3 Interne Auditierung des Energiemanagementsystems 9.2 Internes Audit
: o K P,
46.4 Nichtkonformitaten, Korrekturen, Korrektur- und 10.1 Nichtkonformitat und KorrekturmaBnahmen
VorbeugungsmalRnahmen
: : o v
465 Lenkung von Aufzeichnungen 75 Dokumentlel.'te Information (siehe vorstehend unter
Dokumentation)
4.7 Managementbewertung (Management-Review) 9.3 Managementbewertung
10.2 Fortlaufende Verbesserung
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-UBERGANGSREGELN DIN EN 1SO 50001:2018-

Das "International Accreditation Forum" (IAF) hat eine Leitlinie fiir den Ubergang zur 1ISO 50001:2018 verfasst. Diese Regeln basieren
auf einem Konsens zwischen den IAF-Mitgliedern, zu denen auch die DAkKkS (Deutsche Akkreditierungsstelle) gehort. Es handelt sich
dabei um eine "Guideline". Die DAKKS hat sich dieser Leitlinie angeschlossen und fir die deutschen Zertifizierer fir verbindlich
erklart.

-PuBLIKATION DIN EN ISO 50001:2018-

Die ISO 50001:2018 wurde am 21. August 2018 verdffentlicht und ist seitdem gltig. Im Dezember 2018 wurde eine offizielle deutsche
Ubersetzung publiziert.

-UBERGANGSFRISTEN--

Die Ubergangszeit betrdgt 3 Jahre. Nach Ablauf der 3 Jahre (20.08.2021) verlieren alle DAkkS akkreditierten Zertifikate auf der
Basis von 1SO 50001:2011 ihre Gultigkeit. Das bedeutet, dass die ICG seit 21. August 2018 die Laufzeit von I1SO 50001:2011
begrenzt auf 20.08.2021. Somit werden Zertifikate mit einer verkirzten Laufzeit erteilt.

-WANN KONNEN SIE DEN WECHSEL DURCHFUHREN?-

Die Umstellung auf 1ISO 50001:2018 ist anlasslich einer Re-Zertifizierung, eines Kurzaudits oder als zusatzliches Audit méglich. Falls
der Wechsel nicht im Rahmen eines Re-Zertifizierungsaudits erfolgt, wird das bestehende Zertifikat bei der Umstellung auf die 1ISO
50001:2018 angepasst. Bitte beachten Sie, dass ab dem 21.02.2020 alle Audits auf Basis der 1ISO 50001:2018 durchgefiihrt werden
mussen.

~-TRANSFERAUDIT-

GemaR den Vorgaben der DAkkS bedarf die Umstellung auf DIN EN ISO 50001:2018 zusatzlicher Auditzeit. Wird der Wechsel im
Rahmen eines Kurzaudits durchgefiihrt, erhoht sich die Auditzeit um 20%, mindestens jedoch um 0,5 Tagwerke vor Ort. Bei einem Re-
Zertifizierungsaudit um 10%, mindestens um 0,25 Tagwerke vor Ort.

-IMPRESSUM-

Die vorliegenden Informationen basieren auf der aktuell giiltigen Norm
DIN EN ISO 50001:2018.
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